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,Die bKV ist eine private
Krankenzusatzversicherung.

Sie kommt fFur die Extras auf, die
die GKV nicht mehr zahlt.
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Die bKV wachst rasant

Boom bei betrieblichen
Krankenversicherungen (bKV)

Mehr als eine Million betriebliche
Krankenversicherungen (bKV)

Zahl der Betriebe, die eine bKV anbieten ) Zahl der Beschaftigten mit einer bKV in Millionen 1$59
[ J / @
+3550) +179%
N 0 ,57/
3.850 ]
@
2015 2021* 2015 2021*
Quelle: PKV-Verband * vorlaufiger Wert Quelle: PKV-Verband * voriaufiger Wert
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Je dlter, desto ldanger krank

Krankheitstage tber alle Berufshilder — Gesund in die Rente?

M Herz/Kreislauf
B Atmungssystem

* Fehlzeiten-Analyse der DAK-Gesundheit
m Verdauung

B Muskeln/Skelett

H Verletzungen

Psych.

45-50
50-55
55-60
60-64
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
AU-Tage

Quelle: BKK Bundesverband

Das hohere Durchschnittsalter der Belegschaft hat Auswirkungen auf die Dauer der
krankheitsbedingten Ausfallzeiten von Arbeithehmern und somit Auswirkungen auf die
Produktivitat von Unternehmen!
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Praventionsansatz am Beispiel Zahngesundheit

Gesunde Zahne haben erheblichen Einfluss auf die allgemeine Gesundheit

Parodontitis
Erhohte Risiken fiir Allgemeinerkrankungen
Mégliche Folgeerkrankungen bei Streuung
von Parodontitis-Bakterien in die Blutbahn
(z.B. durch Zahnfleischbluten)

Schlaganfall
ee 2-fach

Herzkreislauf-Erkrankungen,
Herzinfarkt
ee 2-fach

Chronische Erkrankung der
Atemwege, Lungenentziindung
eeee 2- bis 4-fach

Schwangerschaftsrisiken
(z.B. Fruhgeburt)
eeeeoee0 4- bis 8-fach

Diabetes
eeeoe00000e 2- his 11-fach

Osteoporose
(Knochenschwund)
eeee 2- bis 4-fach

Quelle: goDentis - Gesellschaft fir Innovation in der Zahnheilkunde mbH
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Mitarbeiterbindungsprogramme gibt es viele...

o~
JOBRAD’

Aktuelles Arbeitgeber Arbeitnehmer Selbststandige fir Fachhandler Uberuns Kontakt Portal-Login

s1aravangutschein \

Tankgutschein

e o ... haben sie alle die richtige Wirkung?
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Wie funktioniert die betriebliche KV ?

Gesundheitsvorsorge fir Mitarbeiter durch private Krankenzusatzversicherungen!

Versichert wird... Beitragszahlung Highlights
durch den Arbeitgeber

v Keine Risikoprifung
v~ Anmeldung per Liste

v~ Vorerkrankungen sind

mitversichert

gpoao

ooo Y
E‘J ool .../ v Laufende Behandlungen
—joao| Z_7
— 14 ””g;;;—-!z

= eingeschlossen
Firma
...die komplette Belegschaft v Fortfuhrungsrecht
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» Insgesamt Giber 8.600 versicherte Arbeitgeber
Unsere Erfahrung ’ ’

mit » 370.000 Tarife im Firmenversicherungsbereich

Firmenkunden
» 200.000 Leistungsabrechnungen p.a.



Tarifinhalte im Detail

10.11.2022

bkv Start
(BKV 1)

Zahnersatz, Implantate
In/Onlays; 3,5-fach GOZ

20% aus bis zu 7.500 €, 10% aus
weiteren 7.500 €in 4 KJ
zuziiglich 100 € je Inlay/Onlay

Sehhilfen: 100% bis 155 € innerhalb
von 3 Kalenderjahren

Auslandsreisen dienstl./privat

bKV Basis
(BKV 2)

Heilpraktiker/Arzt fiir Naturheil-
verfahren/Osteopathie:
50% aus bis zu 1.500 € im KJ

Zahnersatz, Implantate
In/Onlays; 3,5-fach GOZ

40% aus bis zu 7.500 €, 20% aus
weiteren 7.500 €in 4 KJ
zuziiglich 100 € je Inlay/Onlay

Sehhilfen: 100% bis 155 € innerhalb
von 3 Kalenderjahren

Auslandsreisen dienstl./privat

Vorsorgeuntersuchungen: 100% bis max. 500 € pro KJ
Schutzimpfungen und Malariaprophylaxe: 100% aus privatem Anlass, bis max. 300 € in 2 KJ, fir Impfungen im Inland und alle Reiseschutzimpfungen
Zahnmedizinische Prophylaxe (z.B. professionelle Zahnreinigung): 100% bis max. 100 €in 2 KJ
Refraktive Chirurgie: 100% der Kosten bis max. 1.500 € einmalig in der Vertragslaufzeit
Horhilfen: 80% bis zu einem Rechnungsbetrag von 1.000 € (max. Erstattung 800 €) in 5 KJ

* Stationdre Leistungen nur in Folge eines Unfalls
** ab bKV 2 abschlieRbar, arbeitgeberfinanzierte Aufbaustufe, abweichend zu bKV AS keine niedrigen Hochstgrenzen bei Zahnleistungen in den ersten 3 KJe

5-9 Mit-
arbeiter

ComfortPro

Stationar*:

Chefarztbehandlung, Einbett-
zimmer, stationare Psychotherapie,
Ersatz-KHT, freie Krankenhauswahl,
Kurtagegeld

20 € pro Tag (56 Tg. in 4 KJ)

Heilpraktiker/Arzt fiir Naturheil-

verfahren/Osteopathie:
50% aus bis zu 1.500 €im KJ

Zahnersatz, Implantate
In/Onlays; 3,5-fach GOZ
40% aus bis zu 15.000 € in 4 KJ
zuziiglich 100 € je Inlay/Onlay

Sehhilfen: 100% bis 250 € innerhalb
von 3 Kalenderjahren

Auslandsreisen dienstl./privat

VorsorgePro €

10

ab 10 Mit-
arbeitern

bKV Comfort
(BKV 3)

Stationar:

Chefarztbehandlung, Einbett-
zimmer, stationare Psychotherapie,
Ersatz-KHT, freie Krankenhauswahl,
Kurtagegeld

20 € pro Tag (56 Tg. in 4 KJ)

Heilpraktiker/Arzt fiir Naturheil-
verfahren/Osteopathie:
50% aus bis zu 1.500 €im KJ

Zahnersatz, Implantate
In/Onlays; 3,5-fach GOZ
40% aus bis zu 15.000 € in 4 KJ
zuziiglich 100 € je Inlay/Onlay

Sehhilfen: 100% bis 250 € innerhalb
von 3 Kalenderjahren

Auslandsreisen dienstl./privat

bKV AS AG**

Heilpraktiker/Arzt fiir Naturheil-
verfahren/Osteopathie:
30% aus bis zu 1.500 €im KJ

Zahnersatz, Implantate
In/Onlays; 3,5-fach GOZ
20% von max. 15.000 €

Sehhilfen: 100% bis 150 € innerhalb
von 3 Kalenderjahren

Finanzgruppe



Steuerliche

Anderung zum 01.01.2022

E]nOrdnung: Anhebung der Freigrenze von 44 € nach 88 Abs. 2
bKV . t t S.11 EStG auf 50 € nach 88 Abs. 2 S. 11 EStG.

_]e 4 Die Beitrage fiir bKV unterliegen auch zukiinftig
n0Ch nicht der Sozialversicherungsbeitragspflicht und

der Steuer.

attraktiver!
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Beitréige

Elnheltsbeltrage (bei Arbeitgebervollfinanzierung)

. Pro (BKV 1) (BKV 2) (BKV 3) (BKV 4) (BKV AS AG)
Arbeltgeber-

0- 15Jahre 483€ 178€ 369€ 603€ 882€ 34 18 € 2,39€

beitrdge 16-66 Jahre 9,20 € 8,45 € 15,32 € 21,63 € 42,89 € 205,60 € 10,90 €
ab 67 Jahren | 11,44 € 12,57 € 24,56 € 45,67 € 108,53 € 374,20 € 16,76 €

Staffelbeitrége (bei Arbeitgeberteil- oder Arbeitnehmerfinanzierung)

Alter Vorsorge bKV Start* bKV Basis ComfortPro* bKV Comfort bKV Premium bKV Plus***
Pro S (BKV 1) (BKV 2 S) (BKV 3 S) (BKV 4 S) (BKV-AS)

Upgrade 0-19 Jahre  6,02€  178€(is153)  4,34€ 7,65€ 10,36 € 36,60 € 2,26 €
d 20-29 Jahre 11,38 € 8,45 € 8,57 € 12,46 € 22,44 € 12357 € 577€
unc 30-39 Jahre 11,38 € 8,45 € 13,12 € 17,43 € 36,18 € 189,51 € 8,66 €
Familien- 4049 jame  11.38€ 8,45 € 16,15 € 22,60 € 37,75€ 193,38 € 10,31 €
mitglieder = sos9Jahre  11,38€ 8,45 € 20,37 € 29,71 € 52,37 € 226,44 € 13,56 €
60-64 Jahre 11,38 € 8,45 € 23,44 € 37,88 € 70,36 € 284,07 € 15,98 €
ab65Jahren 13,78 € 1257 € @ery) 2579€ 46,60 € 108,37 € 374,18 € 16,01 €

* Stationdre Leistungen nur in Folge eines Unfalls

** ab bKV 2 abschlielbar, arbeitgeberfinanzierte Aufbaustufe, abweichend zu bKV AS keine niedrigen Hochstgrenzen bei Zahnleistungen in den ersten 3 KJ

*** Der Rechnungsbetrag istim ersten KJ auf max. 1.000 € (d.h. max. Erstattung 200 €), in den ersten beiden auf max. 3.000 € (max. Erstattung 600 €) und
in den ersten 3 KJ auf insgesamt max. 6.000 € begrenzt (max. Erstattung 1.200 €)
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weitere Vorteile der
betrieblichen
Krankenversicherung

YV V V YV VY

Erweiterungsoptionen ohne Gesundheitsprifung fiir Mitarbeiter,
Voraussetzung: 3 Monate ab Vertragsbeginn und > 10 Mitarbeiter

Erweiterungsoptionen fiir Mitarbeiter

Vorzugskonditionen fiir Familienmitglieder auch PKV versicherte
Doppelversicherung méglich

8 198 VVG Kindernachversicherung

Beim Ausscheiden aus der Firma sowie bei Rentenbeginn kann
der Vertrag zu Vorzugskonditionen auf eigene Kosten
weitergefiihrt werden!



Sie haben
Interesse?

Wie geht es weiter?

unverbindliches
Erstgesprach
(online/ offline)

Mitarbeiter-

information

vor Ort oder
online

Erstellung
der
Vertragsunterlagen

Beantwortung aller
offnene Fragen
der Mitarbeiter*innen

[ ]
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Ansprechpartner
Betriebliche Vorsorge

Sparkassen Finanz Aachen
GmbH

ein Unternehmen der Sparkasse
Aachen

Jorg Ensch

Fachwirt fiir Finanzberatung (IHK)
Spezialist Betriebliche
Altersversorgung (DVA)

Kleinmarschierstr. 30-32
52062 Aachen

Telefon +49 (0) 241 444 7998 39
Fax +49 (0) 241 444 7998 29

Mobil +49 (0) 172 212 7756
joerg.ensch@sparkasse-aachen.de

16

Ich wiinsche uns allen
viel Gesundheit!

M\
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